
 

 

 
 
 
Arbeiten Sie gerne mit Menschen in einem dynamischen Umfeld und haben Freude an komplexen und 
innovativen Projekten? Dann kommen Sie zu GS1 Switzerland und gestalten mit uns, unseren Kunden, 
Mitgliedern und Partnern die Zukunft von Industrie und Handel. 
 
Die GS1 Standards bilden branchenübergreifend die globale Sprache für effiziente und sichere 
Geschäftsprozesse. GS1 Switzerland unterstützt Unternehmungen bei der Optimierung ihrer Waren-, 
Informations- und Werteflüsse und vermittelt praxisnahes Wissen. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern 
erarbeiten wir Standards und Prozessempfehlungen und schaffen Nutzen für alle Beteiligten. 
GS1 Switzerland ist ein neutraler Verein mit Sitz in Bern und Teil der in 140 Ländern tätigen not-for-profit 
Organisation GS1. 

 
Sie wollen mehr über uns erfahren? Einfach aufs Bild klicken! 

 
Für die Erweiterung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

 
Head of Human Resources 40-60% 
Ihre Aufgaben 
• Verantwortlich für die gesamte Personalrekrutierung, -betreuung sowie -entwicklung  
• Verarbeitung der gesamten Personaladministration inkl. Ein- und Austritte 
• Verantwortlich für die gesamte Zeitabrechnung, Lohnverarbeitung inkl. der Jahresendarbeiten und 

Lohnausweisen 
• Betreuung und Unterstützung der Linienvorgesetzten und der Mitarbeitenden in allen HR-Belangen 

(Rekrutierung, Betreuung, Entwicklung, Trennung, etc.) 
• Sparringspartner:In für die Geschäftsleitung 
• Begleitung von jährlichen HR-Prozessen (z.B. Mitarbeitergespräche, Lohnrunde, usw.) 
• Kontakt zu internen und externen Stellen (Behörden, Ämter, Agenturen) 
• HR-Controlling 
• Mitarbeit in Projekten sowie Leitung von HR-Projekten.  
 
Ihr Profil 
• Sie sind eine kommunikative, offene und zielstrebige Persönlichkeit 
• Sie haben eine kaufmännische Ausbildung, Weiterbildung im Bereich HR und Berufserfahrung im 

operativen HR-Management 
• Sie bringen eine selbständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick, 

Genauigkeit, rasche Auffassungsgabe sowie vernetztes Denken mit 
• Sehr gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Programme sowie Abacus  
• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Kenntnisse in Englisch und Französisch 
 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem dynamischen Umfeld. Die Möglichkeit von 
zuhause aus zu arbeiten und flexible Arbeitszeiten sind bei uns Standard. Es erwarten Sie ein motiviertes 
Team und ein attraktives Arbeitsumfeld mit moderner Infrastruktur in der Nähe des Hauptbahnhofs Bern. 
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen sowie sehr gute Sozialleistungen dürfen Sie ebenfalls voraussetzen. 

 
Mehr über GS1 Switzerland erfahren Sie unter www.gs1.ch. Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
schicken Sie per E-Mail an hr@gs1.ch. Bei Fragen gibt Ihnen Jörg Mathis, CEO, unter 058 800 72 40 
oder joerg.mathis@gs1.ch gerne Auskunft.  

 
Diese Vakanz möchten wir ohne externe Personalvermittler besetzen. 

 
GS1 Switzerland 
Monbijoustrasse 68 
3007 Bern 
+41 58 800 70 00 
info@gs1.ch 

 
 

www.gs1.ch 

 
 
 
 
 
 

Fachverband für nachhaltige Wertschöpfungsnetzwerke 
Association professionnelle pour les réseaux durables de création de valeur 

Associazioni di settore per la creazione di valore sostenible 
Industry association working for sustainable value networks 
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